
 MINUTOS 
DELL H. ROBISON MIDDLE SCHOOL 

Reunión del Equipo Organizativo Escolar 
Locación – Biblioteca  
7 de febrero de 2022 

3:30 P.M. 
 
 
  

Miembros del equipo organizativo escolar: 
Graciela Hernandez, miembro de padres 
Esita Sitake, miembro de padres 
Tracy Karas, miembro de padres 
James Jones, miembro de CCEA 
Soraya Laboy, miembro de CCEA 
María López, miembro de ESEA 
Noah Perez Hernandez, estudiante miembro 
Laura Nowlan, miembro de la comunidad 
Immer Liza Ravalo, directora 
  
 
1.0 Llamada de asistencia y Normas  

La reunión fue iniciada por la directora, Immer Liza Ravalo. 

Presente: Tracy Karas(virtual), James Jones, Soraya Laboy, Maria Lopez y Immer Liza 

Ravalo.  

Ausente: Esita Sitake, Graciela Hernandez Noah Perez Hernandez y Laura Nowlan. 

 

 

2.0 Artículos Previos  

2.1 NÚMEROS DE INSCRIPCIÓN Y ASISTENCIA. Información 

 La Sra. Ravalo compartió que perdimos números de inscripción. Según el último 

informe, ahora está en 870 estudiantes matriculados. 

 La Sra. Ravalo nos informó que nuestra Coordinadora de Éxito Estudiantil, la Sra. 

Dunn, está trabajando con la Sra. Barbeau para verificar la asistencia de los 

estudiantes y retirar a los estudiantes con más de 11 ausencias consecutivas 

injustificadas. 

 

 

3.0 Artículos Nuevos 

3.1 DEPARTAMENTO DE CONSEJERÍA. Grupos de consejería estudiantil. Información 

 La consejera, la Sra. Gonyou, dijo que están reiniciando las reuniones del grupo de 
quejas con los estudiantes. 

 La Sra. Gonyou dijo que las reuniones del grupo de ira comenzaron la semana 
pasada y el número total de estudiantes que participaron fue de 13 estudiantes. 

 Los avisos de advertencia de retención para las calificaciones del 1er semestre 
comenzarán la próxima semana. Los avisos son para estudiantes que están en 
peligro de reprobar. 

 
 



3.2 22-23 TÍTULO 1 PRESUPUESTO. Información 

 La Sra. Schau compartió una copia del Plan presupuestario del Título 1 del año 
fiscal 2023 con detalles sobre cómo se distribuirán los $403,375.00 y $4,033.75.  
 Pagar cinco maestros para reducir el tamaño de las clases. 
 Pagar a los maestros hasta 687 horas de trabajo extra para colaborar después 

de las horas de contrato. 
 Comprar Math 180, un programa basado en la web con libros, consumibles y 

desarrollo profesional. 
 Establezca $4,033.75 en concepto de servicio adicional para el personal de 

apoyo y pagar por las visitas domiciliarias para aumentar la participación familiar. 
 

3.3 PLAN DE RENDIMIENTO ESCOLAR 22-23. Información 

 La Sra. Pacheco compartió una copia del Resumen del Plan de Rendimiento 
Escolar. La Sra. Pacheco explicó el desglose. 
 El desglose mostró el porcentaje de evaluación de otoño de 2021 e invierno de 

2021 por nivel de grado. 
 El Plan incluía tres áreas de enfoque diferentes; Meta, Intervención y Chequeo 

de Mitad de Año. 
 La meta es que todos los estudiantes aumenten su competencia en 

Matemáticas, ELA y académicamente. 
 Para la intervención, usaremos diferentes programas educativos para apoyar la 

instrucción y el aprendizaje de los estudiantes. 
 Para el chequeo de mitad de año, verificaremos si los estudiantes han mostrado 

algún progreso académico. 
 
 

3.4 22-23 PRESUPUESTO ESTRATÉGICO. Información y Acción 

 La Sra. Ravalo compartió una copia del Plan de Presupuesto Escolar, que 
proporcionó un desglose de cómo se distribuirá el dinero. 
 Los planes incluyen fondos de Zoom que se convertirán en ELL ah fondos de 

riesgo. 
 El programa STAR de educación especial se eliminará para el próximo año 

escolar. 
 Este año escolar continuamos con un 2do FASA y agregamos una nueva 

posición de personal de oficina. 
 Las clases de ciencias recibirán un nuevo plan de estudios de Nivel 1 en todo 

CCSD. 
 Se apartó dinero para períodos de preparación para reducir el tamaño de las 

aulas. 
 Compraremos más combos de escritorios para estudiantes, reemplazaremos 

muebles viejos y cualquier material escolar. 
 Se reservó dinero para traer de regreso a los maestros dos días antes de la 

fecha de inicio de su contrato y proporcionar desarrollo profesional adicional. 

 La Sra. Ravalo compartió que los nuevos fondos ELL Fondos de Riesgo ayudarán y 
se enfocarán en ayudar a nuestros recién llegados cuyo primer idioma no es el 
inglés. 

 
 
4.0 Discusión general 

 La Sra. Laboy, nuestra bibliotecaria, compartió que nuestros estudiantes tendrán la 
oportunidad de asistir a una reunión virtual con dos autores de libros diferentes 
durante la Semana de lectura de NV. 



 La Sra. Ravalo pidió una votación para finalizar el Presupuesto Escolar 2022-2023. 
Los miembros del SOT deben votar antes de enviarlo para su aprobación. 
 Los integrantes del SOT votaron a favor y aprobaron el Presupuesto Escolar 

para el ciclo escolar 2022-2023. 
 
 
5.0 Información 

SIGUIENTE JUNTA. Discusión y acción 

 La próxima reunión de SOT está programada para el 22 de marzo de 2022 a las 
3:30 p.m. 

 
 

6.0 Tiempo de comentario público de (dos 2 minutos máximo asignados) 

 No hubo comentarios públicos. 
  
 
Reunión termino a las 4:08 p.m. 
 


